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Pe 25 iunie a.c., Confederatia Europeand a Cooperativelor de Munca Asociatd, a Cooperativelor
Sociale si a Intreprinderilor Sociale si Participative (CECOP-CICOPA Europa) a devenit membru al
organizatiei Social Services Europe (SSE), decizie confirmata in cadrul Adunarii Generale a SSE.
Totodata, Secretarul General al CECOP, Diana Dovgan, va fi si membru al Consiliului de
Administratie al acestei organizatii.

Social Services Europe (Servicii Sociale Europa) este o retea europeand care reuneste organizatii
non-profit furnizoare de servicii sociale si de sanatate. Scopul sau principal este consolidarea vocii
serviciilor sociale la nivel european. Temele principale pe care le abordeaza SSE sunt: sprijin
juridic si financiar mai bun pentru serviciile sociale in Europa; rolul lucratorilor si personalului din
domeniul serviciilor sociale; asistentd sociald de inaltad calitate si inovatoare; importanta economiei
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sociale si a instrumentelor de finantare ale UE. SSE oferd membrilor sai sprijin pentru conturarea
politicilor si programelor de finantare ale UE care au impact asupra oamenilor si comunitatilor din
intreaga Europd. Aderarea la Social Services Europe este un pas esential pentru CECOP, care va
permite Confederatiei sa colaboreze cu alte organizatii cu aceleasi interese, sd promoveze vocea
cooperativelor de lucratori si sociale si sa influenteze deciziile la nivel UE cu impact asupra
membrilor CECOP.

2. Sesiunea CECOP la Zilele Industriei Uniunii Europene

-

5 6 June Rzeszéw

EU INDUSTRY

Evenimentul ~ Zilele Industriei
Uniunii Europene din anul 2025 a
avut loc in perioada 5-6 iunie la
Rzeszow, Polonia, cu sprijinul
Presedintiei poloneze a
Consiliului ~ Uniunii  Europene
(UE). Cu circa 1.000 de
participanti (actori importanti din
industria europeand, lideri ai
institutiilor UE, factori de decizie

DAYS 2025
politica, alte parti interesate),

#EUIndustryDays p
editia din 2025 a Zilelor Industriei Py W - |

s-a concentrat pe trei categorii cheie: Competitivitate si decarbonizare, O industrie inovatoare si
Cresterea securitatii si reducerea dependentelor fata de industria UE.

Abordand tema Competitivitate si decarbonizare, CECOP, impreund cu EURATEX (vocea
industriei europene de imbracaminte si textile) si EuroCommerce (principala organizatie europeana
care reprezinté sectorul comertului cu aménuntul si cu ridicata), a organizat 0 sesiune pe tema
eveniment a fost subliniat faptul ca industria textlla din Europa trece prmtr-o dubla transformare. pe
de o parte, se straduieste sa-si mentina competitivitatea globala, iar pe de altd parte, avanseaza catre
o economie decarbonizati si circulara. In timpul sesiunii au luat cuvantul reprezentanti ai Retessile
(retea de cooperative sociale din Italia) si Decathlon care au discutat despre principalele provocari si
oportunitati din intregul lant valoric al textilelor - inclusiv gestionarea deseurilor, reciclarea
textilelor, accesul la materii prime, dezvoltarea competentelor si nevoile de investitii - insotite de
recomanddri de politici pentru a sprijini competitivitatea pe termen lung a sectorului,
decarbonizarea si tranzitia circulara. Presedintele organizatiei Retessile, Giuseppe Finocchiaro, a
prezentat activitatea cooperativelor sociale din Italia in domeniul gestionarii deseurilor textile,
reteaua fiind specializata in
colectarea si gestionarea
acestora. Fiind cooperative
sociale de tip B (forma de
cooperativa sociala care
are ca scop principal
integrarea socio-
profesionald a persoanelor
dezavantajate, cum ar fi
cele cu dizabilitati, fosti
detinuti sau persoane care
se confruntd cu dificultati
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de integrare pe piata muncii), incluziunea sociala este integratd la fiecare nivel. Misiunea
cooperativelor membre include furnizarea de oportunitati de angajare pentru lucrétorii defavorizati,
in timp ce Retessile actioneaza ca punct de contact pentru cooperarea cu companiile de moda si
textile si cu administratia publica.

Desi revizuirea Directivei-cadru privind deseurile (programatd sa ajungd in plenul Parlamentului
European in octombrie 2025) prevede colectarea obligatorie a deseurilor textile, nu exista
mecanisme de finantare dedicate, iar lantul de sortare si pregdtire pentru reutilizare va ramane sub
presiune. G. Finocchiaro a avertizat ca schemele de responsabilitate extinsa a producatorilor (REP)
nu trebuie sa excluda cooperativele sociale, altfel sistemul se va prabusi. De asemenea, a subliniat
necesitatea alinierii cu Regulamentul (UE) 1781/2024 al
@: Parlamentului European privind proiectarea ecologica pentru
produse sustenabile, a pasaportului digital pentru produse si a
criteriilor privind incheierea statutului de deseu. Pasaportul
digital pentru produse este o initiativa a Uniunii Europene,
ce va intra in vigoare in 2026, si presupune ca fiecare
produs introdus pe piata UE sa aiba un pasaport digital
care sa ateste conformitatea cu anumite cerinte de
sustenabilitate si trasabilitate. Acesta va contine informatii
despre ciclul de viata al produsului, inclusiv provenienta
materialelor, procesul de fabricatie, utilizarea si reciclarea.

Presedintele Retessile a atras atentia si asupra importantei
recunoasterii faptului ca tranzitia verde nu este doar o
Pasaport _ problemd tehnologica, ci o chestiune de putere sau de
Br{gtljtﬁsl pentiu guvernanta. Prin urmare, este qbsolut necesar ca societatile
Eonttianeaza inoofarmiate cooperative sociale care sunt deja calificate in construirea de
cu standardele GS1 lanturi trasabile si incluzive sd nu fie excluse. Contributia
cooperativelor sociale la circularitatea din sectorul textil trece

adesea neobservatd, in ciuda eforturilor imense si a rezultatelor pe care le demonstreaza: numai in
anul 2024, Retessile a gestionat 37.000 de tone de textile. Dincolo de recunoasterea eforturilor lor,
cooperativele sociale au nevoie de claritate juridica si de mecanisme de finantare sau compensare
pentru a-si putea indeplini misiunea si a contribui la construirea unei economii circulare, incluzive

si rezistente.

3. Petit Champlain: O poveste despre pasiune si succes colectiv

’ | Cartierul canadian Petit Champlain, o adevarata bijuterie
L amplasata in Zona veche a orasului Quebec este mult
mai mult decat o destinatie turisticd. Este un model
vibrant de rezilientd, creativitate si colaborare. Condus
de 0 cooperativa unica, Cooperativa artizanilor si
comerciantilor Petit Champlain, acest cartier istoric
combind farmecul patrimoniului, inovatia si vitalitatea
comerciala. Misiunea cooperativei este protejarea si
promovarea patrimoniului Cartierului ca destinatie
comerciald, culturald si turisticd, oferind produse
autentice, originale si distinctive, acordand importanta
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produselor din  Quebec.  Strazile
pietruite ale cartierului, considerate cele
mai vechi din America de Nord, spun o
poveste care se intinde pe secole.
Inspirati de restaurdrile din Europa, doi
artisti vizionari (Jacques de Blois si
Gerry Paris) au vazut dincolo de
fatadele darapanate ale cladirilor si au
transformat zona intr-un spatiu vibrant,
pastrandu-i autenticitatea.

Conform reprezentantilor cooperativei,
Petit Champlain ,.este o piesa a orasului atent lucratd, unde f lecare colt isi spune propria poveste.
Este un cartier in care artistii si-au sculptat rapid nisa si unde fiecare isi arata adevarata culoare.
Acest loc, creat de la zero, este un cartier incarcat de istorie, cultura si viata in toate formele ei.
Fiecare afacere din cooperativa trebuie sa indeplineasca misiunea pentru a se stabili intr-unul
dintre sediile sale.” Ajutand la pastrarea esentei zonei, cooperativa a asigurat, totodata, dezvoltarea
sa durabila. Ea reuneste 45 de
comercianti care detin in comun
cele 29 de cladiri ce alcatuiesc
cartierul. Acest model unic le
permite membrilor sd controleze
chiriile, sd asigure o gama diversa
de afaceri si sd  protejeze
patrimoniul arhitectural al zonei.
Datorita ~ managementului lor
colectiv, Petit Champlain a devenit
o destinatie de renume mondial,
| ramanand profund inrddacinat in
~ comunitatea sa. Recunoscut ca unul
dintre cele mai frumoase locuri din Vechiul Quebec, este o destinatie obligatorie atunci cand
vizitezi orasul. Plin de magie iarna, legendar pentru miile de luminite de sub zapada, strazile
pietonale marginite de buticuri si bistrouri fermecatoare, ofera o atmosferd romantica in toate
anotimpurile.

4. 8 iulie 2025 - Consiliu de Administratie CECOP si Adunare Generala
CICOPA

Prima reuniune a noului Consiliu de Administratie al Confederatiei Europene a Cooperativelor de
Munci Asociati, a Cooperativelor Sociale si a Intreprinderilor Sociale si Participative (CECOP-
CICOPA Europa), recent ales (28 mai a.c.) va avea loc pe 8 iulie, in format online. In aceeasi zi va
avea loc (tot in format online) si Adunarea Generald anuald a Organizatiei Internationale a
Cooperativelor de Productie, Industriale, Artizanale si de Servicii (CICOPA).

UCECOM este membru asociat al celor doud organizatii si va participa la cele doua reuniuni.

CB/CB

TNTREPRINDERILE COOPERATIVE CONSTRUIESC O LUME MAI BUNA

I'\ \I'\/ I.\




